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Claude Lerei, _
Président de la Chambre de commerce st d'industrie de Paris Hauts-de-Seine
a le plaisir de vous inviter & la conférence

L'économie en débat :

le marché du travail a l'horizon 2015

les Hauts-de-Seine vers le plein emploi ?

animée par Dominique ROUSSET, journaliste économique

L'enquéte menée par la CCIP Hauts-de-Seine auprés de 150 PME du département a
révélé I'accroissement des tensions sur le marché du travail, qui touchent dorénavant des
métiers jusqu’alors préserves.

D’aprés les travaux du Conseil d’analyse stratégique, ces tensions vont s’accentuer dans
les prochaines années, en'fr%!nant méme des pénuries de main d’'ceuvre pour certains
métiers, Dans ce contexte, les acteurs du marché de 'emploi devront définir de nouvelles
stratégies pour remédier & ces tensions.

= Quels métiers vont connaitre de fortes tensions 7

> Quelles conséquences sur le recrutement des salariés pour les entreprises
tes Hauts-de-Seine 7

> Comment remédier aux difficuliés de recrutement 7

Message d'accueil
Claude LEROI, Président de la CCIP Hauts-de-Seine

Présentation de Fenguéte sur les besoins de main d'ceuvre en 2008 : quels sont les

métiers les plus recherchés sur les Hauts-de-Seine 7 Sur quels métiers les difficultés

de recrutement portent-elles ?

Bernard ERNST, Directeur du service des études et statistiques de I'UNEDIC.
T e

Téble ronde 1

Un marché du travail de plus en plus tendu :
une inversion des rapports de force

Les évolutions démographiques en cours contribuent & modifier le marché du
travail dans le sens d’une inversion des rapports entre I'offre et la demande
d'emploi. Les métiers de cadres, ainsi que les métiers de la santé, ou ceux liés aux
services & la personne, vont conngitre de fortes tensions dans les années & venir.
Quelles sont les conséquences de ces tensions pour les entreprises ¥ Comment
peuvent-elles s'adapter ? Quelles politiques de ressources humaines adopter 7

Avec la participation de :

Marc-Antoine ESTRADE, Centre d'analyse siratégique (CAS), Fabrice
LACOMBE, Président de Page Personnel, Directeur général de Michael Page
France, Raymond LAGRE*, Directeur régional de F'ANPE, Marie-Elise LUCIDA
JAMIN Président directeur général de TEA.

* Sous réserve

Tablé ronde 2
Quelles solutions face a ces tensions ?

Les 35 heures, la flexd-séeurité : le modéle frangais est-il adapté aux nouvelles
axigences du marché du travail 7 Quelles stratégies mettre en ceuvra ?

Avec la participation de :

Jacques DELPLA, mermbre du Consell d'analyse économique {CAE), membre dela
Commission Attali, Thierry SOLERE, Premier Maire-adjoint de la ville de Boulogne-
Billancourt, Vice-Président du Conseil général des Hauts-de-Seine en charge du
développement économique, Xavier LACOSTE, Directeur général de Altédia,
Frangois BEHAREL®, Président directeur général de Védior Bis, Jean-Francgois
THAU, Président du Conseil d’administration de COMIRIS Technologies.

Cléture de la manifestation
Philippe CHAIX, Secrétaire général de la Préfecture des Hauts-de-Seine
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